Conferencia de Prensa
30/08/2024
Buenas dias a todos:

En nombre del Consejo de Administracion, agradecemos a todos por estar
presentes.

Queremos contarles que para este Consejo de Administracién saliente, la
realizacion de esta asamblea es un logro de nuestra gestién, es un objetivo
cumplido que parecia imposible 15 meses atras.

Cuando asumimos como consejeros de esta cooperativa, nos planteamos
como proposito la regularizacion y normalizacion inmediata de esta entidad.
Objetivo gue insisto, parecia muy lejano, porque el dia 7 de junio de 2023, la
situacion con la que nos encontramos era muy delicada, dificil y compleja,
tanto en lo institucional, administrativo y financiero.

A los efectos de hacer un poco de memoria:

La entidad tenia la memoria y estados contables del ejercicio 07/2021
judicializados dado que los numeros no reflejaban razonablemente Ila
situacion de la empresa, ademas, con consejeros y funcionarios denunciados
penalmente.

La memoria y estados contables del ejercicio 07/2022 aun no estaba cerrado
ni aprobado, es decir ya habian pasado 7 meses del periodo legal de
realizacion de asamblea.

Nos encontrabamos a 50 dias del cierre del ejercicio 07/2023.

Estos dos balances son los que estamos por tratar en este dia en Asamblea,
entre otros puntos del orden del dia.

Asumimos con la esperanza de una pronta normalizacion, creiamos que en
un corto plazo, lo lograriamos, pero encontramos una situacién mas grave de
lo que nos esperabamos.



El dia a dia en la cooperativa consistia en una tormenta de problemas,
problemas que parecian interminables, cada dia nos anoticiabamos de
nuevos inconvenientes. La CELO es un trabajo de 24 horas, los 7 dias de la
semana.

Oportunamente se presenté un informe de situacion, la CELO presentaba
endeudamiento ante los organismos recaudadores de tributos (AFIP — DGR),
municipalidades, con EMSA y proveedores. También la situacion con el
personal de relacion de dependencia presentaba deudas significativas.

El deterioro econdmico financiero, llevaba mucho tiempo, esta situacion de no
poder hacer frente a los compromisos al vencimiento y no generar ganancias,
derivé en la imposibilidad de generar inversion.

La CELO se encontraba sin stock en el almacén de materiales es decir, los
almacenes se encontraban vacios, no se podian atender emergencias.

La CELO no tenia crédito, los proveedores le perdieron la confianza por
incumplimientos en los pagos.

La red de agua, cloacas y energia eléctrica sufria cortes frecuentes.

Los bienes de la cooperativa, se encuentran distribuidos por toda el area de
concesion, teniamos cortes no solo por fallas, sino también por robos y hurtos.

Ademas personas no asociadas solicitaban la prestacion de los servicios de
manera gratuita.

Al poco tiempo de asumir detectamos que el personal de direccion operaba
con autorizaciones para pagos a proveedores a través de bancos de
consejeros que habian terminado sus mandatos en el afio 2016/2017.

Tenemos en la planta personal con licencias médicas, amen que el cambio de
consejeros llevd a que algun personal solicitara licencias médicas por tiempo
prolongado.



Y comenzamos con la tarea de normalizacion:

Se recupero el crédito y la confianza, hoy los proveedores venden a plazo a la
cooperativa.

Se refinanciaron las deudas historicas, se comenz6 a normalizar a través de
planes de pago las deudas ante afip.

Se estan normalizando las deudas de haberes y horas extras al personal.

Las deudas a sindicatos se estan regularizando.

Se redujeron costos operativos y financieros.

Se instrumento la comunicacion a los asociados por diferentes medios.

Se generd la Factura digital y se avanzo6 con el pago de facturas online, es
decir, la posibilidad de que el socio pueda abonar sus facturas de servicio
desde su casa, con la cuenta inteligente de cada socio.

Se firmaron convenios con diferentes municipios, para el servicio de
alumbrado publico, lo que esta posibilitando el mejoramiento del servicio y se
estan gestionando nuevos contratos de alumbrado publico, con los demas

municipios del area de concesion.

Hoy el almacén de materias primas y materiales tiene stock no solo para las
emergencias sino también para realizar mantenimiento programado

Se aprobo un reglamento interno para el personal.
Se reactivo la fabricacion de postes.

Los medios de comunicacion institucionales, se mejoraron y agregaron
nuevos canales de comunicacion.



Se realiz6 la denuncia penal por el pago de facturas de servicios con medios
digitales de terceras personas y provincias, eso le generd una recuperacion
de aproximadamente 90 millones de pesos

Se posibilitd la carga online de energia prepaga.
Se modernizé el software administrativo, contable y gestion.

Durante nuestra gestion se redujo la planta de personal, y no se realizaron
nuevas incorporaciones.

La municipalidad de Gral. Alvear se hizo cargo del servicio de agua potable de
su jurisdiccion, dado que no era rentable para la Cooperativa.

La planificacion financiera realizada posibilitd ingresos que ascienden a la
suma de 150 millones de pesos a valores historicos.

Se mejoro el parque vial reparando vehiculos y maquinas fuera de servicio de
varios afos, se compraron tres camionetas y una grda.

Y asi, podria seguir enumerando, acciones que ya han sido publicadas en
nuestro informe de gestion.

Ahora, solo resta agradecer a todos, en especial a:

A todo el personal de la Cooperativa Eléctrica Limitada Obera,

A las autoridades provinciales, municipales y de la AFIP, distrito Obera.
A las fuerzas de seguridad,

A los gremios y sindicatos,

A nuestros proveedores y colaboradores externos,

Y a los socios, por su confianza y paciencia.

El consejo de Administracion.



